
附件2：

武汉大学学生工作先进个人自评得分表
（辅导员、班级导师适用）
	指 标
	评  分  标  准
	自评

得分

	政治
素养
（20分）
	具有较高的理论水平、政策水平（2分），较强的政治敏锐性与鉴别力（2分），能贯彻执行党的路线、方针、政策（2分），党性原则强（2分）。
	

	
	有较好的道德品质（2分），公道正派（2分），遵纪守法（2分）。
	

	
	坚持以人为本的育人理念（2分），心系学生（2分），为人师表（2分）。
	

	工作
态度
（20分）
	热爱学生工作（2分），工作中以身作则（2分），积极投入（2分）。
	

	
	深入学生课堂、宿舍、实验室（2分），了解学生思想、学习、生活状况（3分），解决学生思想问题和实际问题（3分）。
	

	
	遵守工作纪律（3分），各项任务能按时有效完成（3分）。
	

	工作
能力
（20分）
	组织管理水平较高（3分），具有处理和解决突发事件的能力（3分）。
	

	
	能创造性地开展工作（2分），探索新思路、新方法（2分），积极提出合理化建议（1分）。
	

	
	服务意识强（2分），坚持以人为本（2分），尽职尽责地把大学生思想政治教育融入具体学生事务管理与服务中去（5分）
	

	工作
实绩
（30分）
	所带学生集体学风良好（1分），学习成绩优秀率高（1分），不及格率低（1分），无考试作弊现象（1分），科研氛围浓（1分）。
	

	
	思想教育效果好（2分），所带学生积极向上（2分），申请加入党组织的学生比例较高（1分）。
	

	
	日常管理措施得力（2分），效果良好（2分），所带学生违纪突发事件少（2分），学生心理健康状况整体良好（2分）。
	

	
	学生骨干队伍建设得力（2分），发挥作用强（2分），指导学生群团组织成效显著（2分）。
	

	
	积极开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动（2分）。
	

	
	评优、“奖贷助补减”、就业指导等工作开展符合程序（2分），学生意见少（2分）。
	

	廉洁
自律
（10分）
	有廉洁自律意识（2分），能够以言传身教、率先垂范的实际行动（2分），影响和教育学生（2分）。
	

	
	对待学生公平公正（2分），无徇私违规现象（2分）。
	

	自评
总分
	
	


武汉大学学生工作先进个人自评得分表
（职能部门适用）
	指 标
	评  分  标  准
	自评

得分

	政治
素养
（20分）
	具有较高的理论水平、政策水平（2分），具有较强的政治敏锐性与鉴别力（2分），党性原则强（2分），能贯彻执行党的路线、方针、政策（2分）。
	

	
	有较好的道德品质（2分），公道正派（2分），遵纪守法（2分）。
	

	
	坚持以人为本的育人理念（2分），心系学生（2分），为人师表（2分）。
	

	工作
态度
（20分）
	热爱学生工作（2分），务实认真（2分），勤于思考（2分），敢于创新（2分）。
	

	
	多渠道了解学生思想、学习、生活状况（3分），解决学生思想问题与实际问题相结合（3分）。
	

	
	遵守工作纪律（3分），各项工作任务能按时有效完成，无拖拉懈怠现象（3分）。
	

	工作
能力
（20分）
	大局意识强（2分），具有统筹兼顾的管理方法（2分）和较高的管理水平（2分）。
	

	
	具有较好的语言表达能力（2分）和文字写作能力（2分），具有处理突发事件的能力（2分）和解决实际问题的能力（2分）。
	

	
	热爱学习、善于学习、勤于学习（3分），尽快掌握与学生工作相关的新知识和新技能（3分）。
	

	工作
实绩
（30分）
	日常工作流程科学（2分），行之有效（2分），无责任事故（2分）。
	

	
	思想政治教育效果好（2分），注重全过程育人（2分）。
	

	
	日常工作效率高（2分），高质量完成本职工作和上级交办的工作（2分）。
	

	
	工作氛围融洽（2分），处理好分工与合作的关系，有助于形成合力（2分）。
	

	
	注重工作理论研究（2分），形成理论成果（2分），理论与实践相结合（2分）。
	

	
	创造性开展工作（2分），探索工作中的新思路、新方法（2分），积极提出合理化建议（2分）。
	

	廉洁
自律
（10分）
	有廉洁自律意识（2分），能够以言传身教、率先垂范的实际行动（2分），影响和教育学生（2分）。
	

	
	对待学生公平公正（2分），无徇私违规现象（2分）。
	

	自评

总分
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